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 باسمه تعالي

 «موسسه رشد و شکوفایی اندیشه دینی» اساسنامه

 اعضا عمومي مجمع

 

 : اهداف و كليات - اول فصل

 1 ماده

 . شود مي ناميده ""رشاد اختصار رعایت لحاظ به اساسنامه این در كه است موسسه رشد و شکوفایي اندیشه دیني نظر مورد نهاد مردم موسسه نام

 2 ماده

 فعاليت ساسنامها این و ایران اسلامي جمهوري مقررات و قوانين كامل رعایت با موضوع در و بوده غيردولتي غيرانتفاعي و غيرسياسي موسسه فعاليتهاي كليه: فعاليت نوع

 . نمود خواهد

 3 ماده

 خواهد بود. كشورپس از گسترش فعاليتها در  درسطح استان اردبيل و موسسه فعاليت محدوده

اما از لحاظ كاري، خط مشي ها، سياست ها، اهداف و... تابع استاندري نبوده و مستقل و طبق اهداف  موسسه، مجوز خود را از استانداري اردبيل پيگيري و اخذ خواهد كرد

 و جناح و سلایق اشخاص نمي باشد.تشکيل موسسه اقدام خواهد كرد و تابع هيچ حزب 

 4 ماده

 ساختمان قرارگاه فرهنگي حضرت زهرا  -روبروي خوابگاه خواهران -كوچه شهيد حمزه زاده -خيابان حافظ –اردبيل  :نشاني به -: استان در موسسه اصلي مركز:  محل

 روانهپ صدور مرجع از مجوز كسب از پس تواند مي لزوم صورت در و است واقعبصورت استيجاري  كه زیر نظر قرارگاه خاتم الاوصياء سپاه پاسداران مي باشد )سلام الله عليها(

 .نماید ایجاد نمایندگي دفتر یا شعبه كشور داخل استان و نقاط سایر در مقررات برابر

ر با اختيار و علاقه خودشان د موسسه عادي و فعال هيئت مدیره و سایر اعضايفي سبيل اللهي بوده و اعضاي افتخاري و  بصورت :نحوه فعاليت اعضای موسسه

 موسسه ثبت نام كرده و هيچ گونه انتظار دریافت حقوق و حق الزحمه بصورت ماهانه و منظم و مستمر ندارند.

ه در موسس در غير از ساعات اداري ...اعضاي هيئت مدیره به تناسب جلسات و ویژه برنامه ها كه گاهاً بصورت ماهانه یا دوهفته یکبار در جلسات و  ساعات فعاليت:

 حضور خواهند داشت. سایر اعضا نيز بعدازظهرها به تناسب برنامه و دوره ها و... حضور خواهند داشت.

 5 ماده

 تابعيت

 . دارند مي اعلام ایران اسلامي جمهوري اساسي قانون به را خود التزام آن اعضاي كليه و دارد را ایران اسلامي جمهوري تابعيت موسسه

 6 ماده

 . باشد مينامحدود  مدت به تاسيس تاریخ از موسسه فعاليت مدت

 7 ماده

 . است گرفته قرار موسسه اختيار در و شده پرداخت تماماً موسس هيأت سوي از كه باشدمي ریال یک ميليون مبلغ غيرمنقول و منقول از اعم موسسه اوليه دارایي



2 
 

 8 ماده

 . داشت نخواهند مسووليتي موسس عنوان تحت تأسيس از بعد و اند نموده قيام تشکيل مقدمات تهيه براي كه هستند اشخاصي موسسه موسس هيأت

 9 ماده

 : از عبارتند موسسه اهداف

 تقویت بنيه علمي و معنوي براي تحقق تمدن نوین اسلامي 

  حوزه هاي مختلفتربيت تخصصي افراد بر اساس مباني نظري و فلسفه تعليم و تربيت اسلامي در 

 ارتقاء اثربخشي و افزایش كارایي افراد متخصص در جامعه هدف 

  و كشور استانكسب موقعيت نخست تربيت تخصصي در سطح 

 هترویج فرهنگ و سبک زندگي اسلامي در جامعه به معناي واقعي كلم 

 كشف استعدادها و به فعليت رساندن آنها 

  مختلف در عرصه هاي گوناگونبروزشدن و بروزماندن افراد در زمينه هاي 

 گفتمان سازي فرمان وليّ امر مسلمين جهان در موضوعات مختلف 

 انجام عمليات هاي مختلف فرهنگي براي به حركت درآوردن اقشار متوسط فرهنگي جامعه 

  نسبت به كتب شهيد مطهري اعضاءآشنا كردن و تسلط 

 صيرتي و... هاي مختلف فرهنگي، سياسي، بتربيت افراد متخصص در حوزه 

 تربيت افسران جنگ نرم 

  در سير مطالعاتي مختلف بصورت موضوعي و... اعضاءقرار دادن 

 

 كليات:  الف

 وعقيدتي و با ایمان  و تربيت نخبگان علمي وو اجتماعي هاي اسلامي ارزشفرهنگ و نهادینه سازي  و اندیشه دینينهادي است در راستاي توليد و تحوّل  :رشاد

، ربيتآموزش، ت اقداماتي همچونالسلام در علوم و فنون مورد نياز جهت تحقق تمدن نوین اسلامي با بر اساس معارف اسلام و تعاليم اهل بيت عليهممتخصص و بصير 

 ، گفتمان سازي و...تحقيق

 دادهاي فرد براي رسيدن به كمال مطلوب)قرب الهي(  ها و استعها، توانایيبرانگيختن و فراهم كردن زمينه رشد و شکوفایي تمامي قابليت تربيت:

 در كاري مهارت داشتن تخصص:

 .حوادث و مسائل سنجيدن و آنها در تدبر و تفکر حوادث، دقيق و درست مشاهده بصيرت:

 صلي) اخد رسول سيرة و سنت و الهي وحي فياض سرچشمه از كه دانشهایي و واخلاق سنن و آداب و ارزشها بينشها،باورها، ها،  اندیشه از فرایندي به اسلامي: فرهنگ

 شود. مي اطلاق باشد، گرفته نشأت ،(عترت و كتاب( )السلام عليهم) معصومين ائمه و(سلم و آله و عليه الله

 هايفعاليت در آن اعضاي همچنين. دارند مشتركي جغرافيایي مکان اوقات گاهي نيز و اندبادوامي و قوي پيوندهاي داراي كه شودمي اطلاق افراد از گروهي به اجتماع:

 دارند گروه با قوي یابيهویت گروه این افراد. دارند منظمي مشاركت اجتماعي

 

 هدف اجرای روش:  ب

طراحي شده، و با دعوت از علاقمندان، سير مطالعاتي و همچنين بسته هاي  فرهنگي روش اجراي هدف به این صورت خواهد بود كه طرح هاي مختلف مطالعاتي و عمليات

ه استاني و ارزیابي علمي و مختلف اندیشه اي تعریف شده و موضوعات بروز و مورد نياز ارائه مي شود و با برگزاري دوره ها و اردوهاي مختلف و دعوت از اساتيد برجست

 روش اجراي برنامه ها به تناسب طرح متفاوت خواهد بود. ي طرح به افراد تقدیم مي گردد.محتوایي اعضاء، گواهي پایان دوره و اجرا
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 11 ماده

 : عضویت شرایط

 اعتقاد راسخ و كامل به نظام جمهوري اسلامي ایران 

 اعتقاد به اصل مترقي ولایت مطلقه فقيه 

  عدم سابقه محکوميت در محاكم قضایي  

 علمي جمع اداره و تیمدیر توانایي  

 تربيتي و فرهنگي عرصه در فعال 

 جهادي و كار گروهي به علاقمندي 

 پژوهش و تحقيق مطالعه، اهل  

 مخاطبان براي قبول قابل رفتاري الگوي  

  توانایي رصد دائمي بيانات ولي امر مسلمين جهان 

  بروز بودن نسبت به مسائل سياسي، اجتماعي، منطقه اي، بين المللي 

  قبول، توانایي انتقال مفاهيم به جامعه داراي فن بيان خوب و قابل 

  داراي تحليل مناسب مسائل روز جامعه 

  آشنایي كامل با فضاي مجازي و شبکه هاي اجتماعي 

 

 : عضويت انواع

 عضو فعال 

  سرتيم 

 مسئول گروه 

 عضویت ها نيز متصور است.نوع : در صورت بيشتر شدن طرح ها و ازدیاد برنامه ها، احتمال افزایش 1تبصره

 هزینه دریافت خواهد شد. ،ي موسسه، به تناسب برنامهو اردوها : عضویت اوليه در موسسه براي اعضاء هيچ هزینه اي ندارد اما براي شركت در برنامه ها و دوره ها2تبصره 

. انجام شده و به نسبت برنامه عضو خواهند شد در : نحوه عضوگيري به این صورت خواهد بود كه به نسبت برنامه ها تبليغات اوليه بصورت تراكت، پيامک و ..3تبصره 

 یک گروه خاص خواهد بود و در «سرتيم»محسوب شده و در صورت داشتن شرایط سرتيمي، بعنوان  «عضو فعال»بعنوان  ،صورت فعاليت مستمر در موسسه و برنامه ها

 تلفي انتخاب خواهد شد.هاي مخ« مسئول گروه»صورت داشتن شرایط بالاتر و بر طبق برنامه ها، بعنوان 

 در اولویت هاي بعدي هستند. سنينخواهد بود. اما اولویت موسسه با نوجوانان و جوانان مي باشد و سایر : مخاطبين و اعضاي موسسه شامل تمام اقشار داوطلب 4تبصره

 

 ساختار:  دوم فصل

 11 ماده

 . بازرس -3 مـدیـره هيأت -2 عمـومـي مجمـع -1 از عبـارتنـد موسسه اركان

 12 ماده

 :داراست را ذیل وظایف و بوده مؤسس هيأت همان مؤسس عمومي مجمع

 تاسيس؛ براي اوليه اقدامات انجام -1

 آن؛ تصویب و اساسنامه طرح تهيه -2

 .موسسه بازرسان و مدیران اولين انتخاب -3
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 ورحض با دوم دربار لازم، اكثریت نصاب حد عدم صورت در و بوده اعضاء یک بعلاوه نصف حضور با اول بار در مؤسس عمومي مجمع تشکيل جهت لازم اكثریت: 1 تبصره

 .یافت خواهد رسميت اعضاء سوم یک

 .شودمي رسمي و اتخاذ تخصصي دستگاه و پروانه صدور مرجع تایيد با حاضرین آراء سوم دو اكثریت با مؤسس عمومي مجمع تصميمات: 2 تبصره

 13 ماده

 :عادي عمومي مجمع

 . گرددمي تشکيل العاده فوق یا عادي صورت به كه است گيريتصميم مرجع عاليترین و باشد مي اعضا كليه از متشکل عمومي مجمع

 14 ماده

 و تشکيل دوم بار در اعضا از تعداد هر حضور با و یافته رسميت اول بار در اعضا یک علاوه به نصف حضور با جلسه.  شد خواهد تشکيل ماه 12هر  عادي عمومي مجمع

 .بود خواهد رسمي

 یا مدیران انتخاب خصوص در مگر باشد مي مجمع رسمي جلسه در حاضرین آرا یک علاوه به نصف عادي عمومي مجمع تصميم اتخاذ جهت لازم اكثریت – 1 تبصره

 اعضاي از تعداد هر با و تشکيل روز( ده)11 حداقل فاصله به دوم جلسه ، نشد حاصل اكثریت نخست، دعوت در كه صورتي در. بود خواهد نسبي اكثریت رأي با كه بازرسان

 . یافت خواهد رسميت جلسه حاضر،

 صورتي در - اعضاء پنجم یک درخواست به یا( ها)  بازرس یا مدیـــره هيأت تقاضاي به زمان هر در العاده فوق صورت به ستا ممکن عادي عمومـــي مجمع: 2 تبصره

 .گردد مي تشکيل - ننماید عمل عمومي مجمع برگزاري بر مبني اعضاء درخواست به روز 21 مدت ظرف بازرس یا مدیره هيأت كه

 صورت كتبي دعوت با و مجمع برگزاري از قبل روز 41 حداكثر و روز 11 حداقل الانتشار كثير روزنامه در آگهي درج طریق از عادي عمومي مجمع براي دعوت:  3 تبصره

 .پذیردمي

 .باشدميجوان  روزنامه ،هاآگهي درج براي كثيرالانتشار روزنامه -4 تبصره

 15 ماده

 : عادي عمومي مجمع وظایف

 ؛( البدل علي و اصلي)  بازرسان و مدیره هيات اعضاي انتخاب -1

 ؛(ها) بازرس و مدیره هيات گزارش به رسيدگي و استماع -2

 موسسه؛ كلي مشي خط تعيين -3

 مدیره؛ هيات پيشنهادهاي رد یا تصویب و بررسي -4

 موسسه؛ بودجه و ترازنامه تصویب -5

 ها؛ دعوتنامه و ها آگهي درج جهت كثيرالانتشار روزنامه تعيين -6

 بازرسان؛ و مدیره هيات اعضاي عزل -7

 عضویت؛ حق تعيين -8

 .نشریه انتشار تصویب -9

 16 ماده

 العادهفوق عمومي مجمع

 :شد خواهد تشکيل زیر شرایط با العاده فوق عمومي مجمع

 بازرس؛ یا مدیره هيات اعضاي اكثریت درخواست با -1
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 . ننماید عمل عمومي مجمع برگزاري بر مبني اعضاء درخواست به روز 21 مدت ظرف بازرس یا مدیره هيأت صورتيکه در اعضاء پنجم یک درخواست با -2

 حق كه اعضا سوم یک از بيش حضور با دوم بار در و باشد مي عادي عمومي مجمع شرایط همان اول بار العاده فوق عمومي مجمع تشکيل جهت لازم اكثریت – 1 تبصره

 .گرددمي تشکيل دارند رأي

 . بود خواهد معتبر جلسه در حاضر اعضاي سوم دو آراي با العادهفوق عمومي مجمع تصميمات – 2 تبصره

 17 ماده

 : العادهفوق عمومي مجمع وظایف

 اساسنامه؛ تغييرات تصویب -1

 انحلال؛ رد یا تصویب و بررسي -2

 سرمایه؛ ميزان در تغيير -3

 موعد؛ از قبل انحلال -4

 .ماهيت در تغيير هرگونه -5

 18 ماده

 .شوند مي اداره ناظر دو و منشي یک ، رئيس یک از مركب اي رئيسه هيأت توسط عمومي مجامع

 . شد خواهند انتخاب عمومي مجمع در خود نامزدي قبولي اعلام با و باشند بازرسان و مدیره هيأت كاندیداهاي بين از نباید رئيسه هيأت اعضاي:  1تبصره

 . باشد مدیره هيأت انتخاب یا عزل موضوع اینکه مگر بود خواهد عمومي مجمع رئيسه هيأت رئيس مدیره هيأت رئيس:  2 تبصره

 .شود مي برگزار كشور وزارت نظارت با العاده فوق و العاده فوق عادي عادي، عمومي مجامع:  3 تبصره

 19 ماده

 : مدیره هيات

 .بود خواهد البدلعلي عضو نفر 2 و اصلي عضو نفر 5 از مركب اي مدیره هيات داراي موسسه

 . بود خواهد معتبر حاضرین آرا اكثریت با متخذه تصميمات و یافته رسميت اعضا نصف از بيش حضور با مدیره هيات جلسات -1 تبصره

 طول در متناوب جلسه 6 یا متوالي جلسه 3 تا قبلي اطلاع بدون و موجه عذر بدون اعضا از یک هر غيبت و ضروریست جلسات در مدیره هيات اعضاي شركت –2 تبصره

 . بود خواهد غایب عضو استعفاي حکم در سال

 . پذیرد انجام قانوني صورت به جلسه تشکيل از قبل روز 2 حداقل بایست مي مدیره هيات اعضاي از دعوت – 3 تبصره

 21 ماده

 انجام ياصل عضو بجاي بازرسي یا مدیره هيات باقيمانده مدت براي البدلعلي عضو بازرس یا مدیره هيات اعضاي از یک هر از شرایط سلب یا فوت یا استعفا صورت در

 .نمود خواهد وظيفه

 عمومي جمعم مجدد انتخابات نشود آن تکميل موجب نيز البدل علي اعضاء ورود و شود اصلي اعضاء تعداد از كمتر دليل هر به بازرســي یا مدیره هيات تعداد صورتيکه در

 . گردید خواهد برگزار اعضا باقيمانده تعداد تکميل جهت قانوني مهلت در العاده فوق صورت به یا عادي صورت به مورد حسب

 21 ماده

 العاده فوق جلسه تشکيل رئيس نایب یا رئيس تلفني یا كتبي دعوت با ضرورت به بنا گرددمي تشکيل بار 1 ماهي حداقل و مرتب بطور كه جلساتي بر علاوه مدیره هيات

 . داد خواهد

 .رسيد خواهد مدیره هيأت تصویب به كه است داخلي نامهآئين بموجب العادهفوق جلسه تشکيل نحوه: تبصره
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 22 ماده

 نمود، خواهند انتخاب دار خزانه نفر یک و رئيس نایب نفر یک و رئيس نفر یک خود بين از دهند مي تشکيل شدن انتخاب از بعد كه اي جلسه اولين در مدیره هيات اعضاي

 .نمایدمي مشخص رسيد خواهد اعضاء عمومي مجمع تصویب به كه اينامه آیين یا اساسنامه را آنها اختيارات حدود

 مدت و اختيارات حدود و نموده انتخاب موسسه مدیر سمت به را نفر یک خارج یا خود بين از هفته یک تا حداكثر سمتها، تعيين از پس است موظف مدیره هيأت -1 تبصره

 .كند تعيين را او الزحمه حق و تصدي

 .عمومي مجمع اعضاي چهارم سه تصویب با مگر باشد مدیره هيأت رئيس حال عين در تواند نمي موسسه مدیر -2 تبصره

 . كند عزل مذكور هاي سمت از را الذكر فوق افراد تواند مي موقع هر در مدیره هيات -3 تبصره

 . نماید تعریف مدیره هيات اعضا سایر براي دیگري سمتهاي تواند مي لزوم صورت در مدیره هيات -4 تبصره

 23 ماده

 .است بلامانع بعدي هاي دوره براي مدیره هيأت اعضاء مجدد انتخاب. شد خواهند انتخاب سال 2 مدت براي مدیره هيأت

 24 ماده

 : باشد مي ذیل شرح به اساسنامه چارچوب در آن اختيارات و وظایف و بوده موسسه قانوني نماینده مدیره هيات

 انجام طي بانکها در حساب افتتاح ، عمومي مجامع مصوبات اجراي مطالبات، وصول و دیون پرداخت حسابها، به رسيدگي منقول، غير و منقول اموال حراست و حفظ

)  سازش طریق زا دعاوي فصل و قطع ، آن عزل و وكيل تعيين و حکم تعيين ، محاكم در قانوني مراحل كليه در ثبتي و اداري و قضائي جریانات تعقيب ، قانوني تشریفات

 اساس بر هك وظایفي سایر و توكيل حق با حقيقي یا حقوقي از اعم دیگر شخص هر به خود اختيارات از قسمتي یا تمام واگذاري و تفویض اقتضاء صورت در و(  مصالحه

 صویبت مستلزم كه منقول اموال انتقال و نقل مورد در بداند ضروري كه را اي معامله و اقدام هر تواند مي مدیره هيات كلي طور به. گردیده واگذار مدیره هيات به اساسنامه

 .دهد انجام موسسه نام به مجمع تصویب از پس باشد مي عمومي مجمع

 از قبل مدیره هيأت. نماید دعوت جدید بازرس و مدیره هيأت انتخابات منظور به عادي عمومي مجمع از خود، تصدي پایان از قبل ماه 3 است موظف مدیره هيأت همچنين

 روز 41 حداقل و برساند پروانه صدور مرجع تایيد به را اعضا اسامي فهرست و برگزاري مکان و زمان عمومي، مجمع كار دستور باید الانتشار كثير روزنامـــه در آگهي درج

 .نماید اعلام پروانه صدور مرجع به را انتخابات نتيجه خود تصدي پایان از قبل

 اختيارات كليه مدیره هيات ، است اعضاء عمومي مجمع خاص صلاحيت در آنها درباره اقدام و تصميم اخذ اساسنامه این مفاد موجب به كه موضوعاتي درباره جز –1 تبصره

 .باشد مي دارا را اساسنامه و اهداف حدود رعایت به مشروط امور اداره براي لازم

 اقدام رأساً عمومي مجمع تصویب بدون ریالميليون  ده مبلغ تا موسسه جاري هايهزینه پرداخت یا و معاملات انجام در تواندمي تصویب از پس مدیره هيات- 2تبصره

 .نماید

 

 25 ماده

 مجدد انتخاب. گردند مي انتخاب یکسال مدت براي و كتبي رأي با عادي عمومي مجمع در كه باشد مي البدلعلي بازرس نفر 2 و اصلي بازرس 2 نفر داراي موسسه

 . .است بلامانع بازرسان

 26 ماده

 . شوند انتخاب بازرس بعنوان توانند نمي ذیل اشخاص

 باشند؛ شده محروم بعضاً یا و كلاً اجتماعي حقوق از دادگاه قطعي حکم موجب به و جرم ارتکاب علت به كه كساني -1

 موسسه؛ مدیر و مدیران -2

 دوم؛ و اول طبقه از سوم درجه تا مدیر موسسه و مدیران نسبي و سببي اقرباي -3

 . 2 دربند مذكور اشخاص همسر -4
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 27 ماده

 : است ذیل شرح به بازرس وظایف

 عمومي؛ مجمع براي گزارش تهيه و مالي اوراق و اسناد كليه بررسي -1

 عمومي؛ مجمع اطلاع براي عملکرد گزارش تهيه و مالي غير و مالي از اعم مدیره هيات سالانه گزارش مطالعه -2

 عمومي؛ مجمع به اساسنامه مفاد از مدیره هيات تخلف گونه هر گزارش -3

 اند؛ گذاشته عمومي مجمع اختيار در مدیران و مدیره هيات كه اطلاعاتي و مطالب و عملکرد ، دارایي صورت صحت درباره كتبي نظر اظهار -4

 .است داده قرار بازرس عهده به موضوعه مقررات و قوانين و اساسنامه كه وظایفي سایر -5

 . نماید شركت مدیره هيات جلسات در راي حق داشتن بدون تواند مي بازرس: تبصره

 28 ماده

 قرار رسيدگي مورد و كرده مطالبه را مربوطه اطلاعات و مدارك و اسناد و داده انجام موسسه عمليات مورد در را بازرسي و رسيدگي هرگونه موقع هر در تواند مي بازرس

 . بنماید را عمومي مجمع العاده فوق جلسه تشکيل تقاضاي لزوم صورت در و دهد

 29 ماده

 . بود خواهند باقي خود مسئوليت در اند نشده انتخاب عمومي مجمع سوي از آنها جانشين زمانيکه تا بازرسان و مدیره هيأت

 31 ماده

 موسسه طرف از و شده محسوب نماینده گردد مي تفویض وي به اساسنامه و مدیره هيأت طرف از كه اختياراتي حدود در و است موسسه اجرایي مقام بالاترین موسسه مدیر

 . دارد امضاء حق

 .باشد مدلل و مستند باید كه باشدمي مدیره هيأت اختيارات از مدیر موسسه عزل: 1 تبصره

 در وسسهمدیر م. باشد مي بلامانع اساسنامه این مقررات طبق او مجدد انتخاب ليکن و بود نخواهد بيشتر مدیره هيأت مسؤوليت مدت از مدیر موسسه تصدي دوره: 2 تبصره

 .دهد انجام را محوله وظایف جانشين، تعيين تا است موظف تصدي مدت انقضا صورت

 . بود خواهد معتبر موسسه مهر با و مدیره هيأت رئيس امضاي با دار خزانه غياب در و دار خزانه و موسسه مدیر امضاي با آور تعهد و بهادار اوراق و اسناد كليه:  3 تبصره

 

 31 ماده

 : باشد مي ذیل مسئوليتهاي و اختيارات داراي و بوده مدیره هيأت و عمومي مجمع مصوبات مجري موسسه مدیر

 حقوقي؛ و حقيقي اشخاص برابر در و نهادها و رسمي مراجع در قانوني نمایندگي -1

 مدیره؛ هيات تصویب با و مصوبات و ضوابط حدود در كاركنان نصب و عزل و استخدام -2

 موسسه؛ دفاتر و اسناد ، حسابها ، اموال ، دارایي نگهداري -3

 باشد؛ شده تفویض وي به مدیره هيأت جانب از مقطعي یا موردي بصورت كه اختياراتي اعمال -4

 عمومي؛ مجمع به ارائه جهت مدیره هيأت به موسسه فعاليتهاي در هماهنگي و بهبود ، گسترش زمينه در لازم پيشنهادهاي ارائه -5

 عمومي؛ مجمع به ارسال و مدیره هيأت بررسي جهت ساليانه گزارش و مشي خط ، بودجه ، ترازنامه پيشنویس تهيه -6

 مدیره؛ هيأت در گيري تصميم و طرح جهت لزوم مورد هاي نامه آئين نویس پيش تهيه -7

 قانوني؛ مراحل طي از پس دفاتر و ها نمایندگي ، شعب فعاليت در هماهنگي ایجاد و نظارت -8
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 مدیره؛ هيأت به تصویب براي موجه علل ذكر با العاده فوق عمومي مجمع جلسه برگزاري پيشنهاد -9

 .بشود یا شده محول مدیر موسسه به مربوطه مقررات و قوانين و اساسنامه طبق كه اختياراتي و وظایف سایر انجام -11

 32 ماده

 . نماید شركت مدیره هيأت جلسات در تواند مي راي حق داشتن بدون نباشد مدیره هيأت اعضاي از مدیر موسسه كه صورتي در

 

 متفرقه مواد و بودجه:  سوم فصل

 33 ماده

 :شودمي تأمين ذیل طریق از موسسه بودجه

 .غيردولتي و دولتي و افراد داخل كشور حقوقي و حقيقي اشخاص هبه و اعانه هدیه،( الف

 .حبس و وقف( ب

 .نامهآئين این و موسسه اساسنامه و اهداف فعاليت، موضوع چارچوب در شده انجام فعاليتهاي از حاصل وجوه( پ

 : )بصورت ادواري و به تناسب برگزاري دوره ها و... مي باشد و با توجه به غير انتفاعي بودن موسسه و عدم توجه به سود دهي بودن موسسه،موسسه در عضویت حق( ت

 در حد تامين الزامات برنامه دریافت خواهد شد. هزینه ها از اعضاي شركت كننده در برنامه ها

ه بت فعاليت در موسسث( حقوق اعضاي موسسه: فعاليت اعضاي موسسه و هيئت موسس و مدیران و ... بصورت رایگان بوده و هيچ هزینه اي بعنوان حقوق و مزایا از با

 دریافت نخواهند كرد.

 34 ماده

 عمرج به مالي سال هر پایان از پس ماه دو تا حداكثر اجرایي عملکرد گزارش با همراه را آن بيلان شرح و ثبت قانوني دفاتر در را ها هزینه و درآمد است مکلف موسسه

 .است آن ارایه به موظف موسسه نماید اجرایي یا مالي گزارش درخواست مورد حسب سال طول در مذكور مرجع چنانچه. نماید ارایه پروانه صدور

 رفص اساسنامه مطابق را سالانه حاصله درآمدهاي كليه و نموده اقدام رسمي هاي بانک از یکي در بانکي حساب افتتاح به نسبت است مکلف مدیره هيات -1 تبصره

 .كند نگهداري حساب همان در را ها هزینه بر مازاد وجوه و نماید وظایف و اهداف

 خواهد الس همان اسفندماه لغایت تاسيس بدو از كه اول مالي سال استثناء به شودمي ختم ماه پایان به همواره و بوده شمسي سال با منطبق موسسه مالي سال -2 تبصره

 .شود مي نگهداري موسسه مركزي دفتر در مکاتبات و ها پرونده ، مدارك كليه.بود

 .پذیردمي صورت مدیر موسسه امضاي با موسسه رسمي مکاتبات -3 تبصره

 . رسيد خواهد ذیربط اعضاي امضاي به و ثبت ، تاریخ ترتيب به مخصوصي دفاتر در مدیره هيأت صورتجلسات و مصوبات:  4 تبصره

 35 ماده

 مجمع بتصوی به پروانه صدور مرجع موافقت صورت در و نماید اعلام فعاليت پروانه كننده صادر مرجع به را اساسنامه اصلاح یا تغيير گونه هر است مکلف مدیره هيأت

 .نماید اعلام پروانه صدور مرجع به ثبت، اداري تشریفات انجام براي را آن نتيجه و رسانده عمومي

 36 ماده

 .مایدن اعلام فعاليت پروانه كننده صادر مرجع به را مشابه موارد دیگر و الکترونيکي پست و تماس هاي شماره محل، از اعم نشاني تغييرات است مکلف مدیره هيآت

 37 ماده

 هرم سربرگ، نمونه است مکلف مدیره هيآت.  شد خواهد تهيه مقررات برابر و مدیره هيأت تصویب با آن متن كه بود خواهد مخصوص آرم یا و مهر سربرگ، داراي موسسه

 . نماید ارسال فعاليت پروانه كننده صادر مرجع به را شده تهيه آرم و
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 .دارد قانوني مسؤليت آرم و مهر از حراست و حفظ در مدیره هيأت -تبصره

 38 ماده

 و حسابها به رسيدگي از پس بود خواهد موظف هيات این و انتخاب تصفيه هيات بعنوان را نفر 3 حداقل العاده فوق عمومي مجمع موسسه انحلال صورت در:  انحلال

 مذكور ياته. برساند العاده فوق عمومي مجمع تصویب به را موسسه دارایي منقول غير و منقول از اعم مسلم دارایي تعيين و باقيمانده مطالبات وصول و ها بدهي تصفيه

 . نماید ارائه فعاليت پروانه كننده صادر مرجع به را نتيجه است موظف

 ابهمش فعاليت موضوع با نهادمردم هايموسسه  از یکي به پروانه صدور مرجع نظارت با كه انحلال از پس را موسسه دارایي است موظف العادهفوق عمومي مجمع: 1 تبصره

 .نماید واگذار گردد،مي تعيين

 .پذیرفت خواهد صورت موضوعه قوانين و اساسنامه مفاد طبق بر موسسه به مربوط امور تصفيه -2 تبصره

 . نماید مي انتخاب تصفيه مدیر بعنوان را نفر یک خود بين از تصفيه هيات -3 تبصره

 . نماید ارائه شركتها ثبت و پروانه صدور مرجع به را تصفيه گزارش از نسخه یک است موظف تصفيه مدیر -4 تبصره

 39 ماده

 اقدام ظرن مورد مجوز كسب به نسبت است موظف موسسه باشد، دولتي هاي دستگاه سایر از خاص مجوز كسب نيازمند اساسنامه این اهداف در مندرج فعاليتهاي چنانچه

 .نماید

 41 ماده

 . شد خواهد عمل تجارت قانون عمومات و نهادمردم موسسه اي فعاليت و تأسيس ذیربط نامهآئين اساس بر است نشده بيني پيش اساسنامه این در كه مواردي به

 41 ماده

 امضاء محل .رسيد تصویب به موسس يعموم مجمع 18/12/95 مورخ نشست در تبصره 34 و ماده 41 و فصل 3 بر مشتمل اساسنامه این


